LAMPIRAN 3

Data Pra Survey

Keterangan Jumlah Persentase (%)
Responden
1. Pengembangan Karir
1. Pengembangan Karir yang belum tersistem
secara obyekitif 11 55 %
2. Sistem jenjang karir yang belum sesuai
dengan ekspetasi karyawan nya. 9 45%
20 100%
2. Kompensasi
1. Kompensasi yang mereka dapat belum
sesuai dengan kontribusi yang telah 13 65%
mereka berikan pada perusahaan.
2. Perusahaan saat ini hanya memfokuskan
pada punishment dibandingkan pemberian 7 35%
reward terhadap kinerja karyawan.
20 100%
3. Kepuasan Kerja
1. Rendahnya kepuasan kerja dari karyawan
serta menurunkan efektifitas dan efisiensi
kerja, pemberian kompensasi dari 16 80%
perusahaan sangat menurun drastis
dikarenakan kondisi perusahaan saat ini
tidak stabil.
2. Karyawan merasa tidak puas atas sistem
jenjang karir yg diberikan belum tersistem
secara obyektif, karena tidak sesuai dengan 4 20%
masa bekerja mereka di perusahaan.
20 100%

Sumber : Data hasil pra-survey 20 karyawan
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